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事 業 報 告 書 

事業年度 

自 平成 31 年 4 月 1 日 

至 令和 2 年 3 月 31 日 

 

一般社団法人三木市生涯活躍のまち推進機構 

兵庫県三木市上の丸町 10 番 30 号 

 

令和 2 年度第 1 回理事会・定時社員総会資料 
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令和 1 年度 (2019 年度)事業実施状況報告 

 

 

一般社団法人 三木市生涯活躍のまち推進機構では、緑が丘事業部を中心

に、三木市が策定した「三木市生涯活躍のまち構想」に基づき、次のような

取組を進めてきました。 

しかしながら、事業期間の終盤（令和 2 年 2 月～3 月）において新型コロ

ナウイルスの感染拡大という不測の事態が生じ、感染拡大を防止するため集

会・会議・イベントなど、人に集まる事業を自粛したため、各種事業にも影

響を受けました。 

 

Ⅰ 法人活動 

1 社員の異動 

  (1) 加入 河﨑俊文（生活協同組合 コープこうべ） 

      黒井一寿（社会福祉法人 三木市社会福祉協議会） 

 (2) 脱会 陰平康則（生活協同組合 コープこうべ） 

      稲見秀行（社会福祉法人 三木市社会福祉協議会） 

2 社員総会 

(1)臨時社員総会 

と き 平成 31 年 4 月 19 日 

ところ 三木市役所 

議 題 ①理事の選任について 

     河﨑俊文 氏 

(2)定時社員総会 

と き 平成 31 年 6 月 23 日 

ところ 三木市役所 

議 題 ①平成 30 年度事業報告及び平成 30 年度決算 

    ②監事の選任 

    黒井一寿 氏 

3 理事会 

（1）第 1 回理事会 

と き 平成 31 年 4 月 19 日 

ところ 三木市役所 

議 題 ①副理事長の選定 
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    ②社員の加入 

    ③平成 31 年度事業計画案及び収支予算案 

（2）第 2 回理事会 

と き 令和 1 年 6 月 25 日 

ところ 三木市役所 

議 題 ①平成 30 年度事業報告及び平成 30 年度決算 

    ②監事の選任 

③社員の加入 

（3）第 3 回理事会 

と き 令和 2 年 3 月 25 日 

ところ 三木市役所 

議 題 ①令和 2 年度事業計画及び収支予算案 

４ 監査 

 平成 30 年度決算監査 

  と き 令和 1 年 6 月 13 日 

ところ 三木市市民活動センター 

監 査 監事 稲見秀行 

５ 緑が丘事業部の会議 

緑が丘事業部運営協議会 

第 1 回  平成 31 年 4 月 26 日 

第 2 回  平成 31 年 5 月 28 日 

第 3 回  令和 1 年 6 月 26 日 

第 4 回  令和 1 年 7 月 23 日 

第 5 回  令和 1 年 8 月 28 日 

第 6 回  令和 1 年 9 月 27 日 

第 7 回  令和 1 年 10 月 27 日 

第 8 回  令和 1 年 11 月 28 日 

第 9 回  令和 1 年 12 月 20 日 

第 10 回  令和 2 年 1 月 29 日 

第 11 回  令和 2 年 2 月 27 日 

第 12 回は、コロナウイルス防疫のため中止 
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Ⅱ 主要事業の実施状況 

１健康管理事業 

 (1) 健康ステーション事業 

 健康ステーションの利用促進や健幸クラブの普及により、フレイル予防の

３つの要素である高齢者の「運動」「栄養」「社会参加」を事業の中心に据え

推進し、健康寿命の延伸を図りました。 

 これまで、「フレイル」予防を進めてきました。第 2 回み・ライフフェスタ

(2018 年 11 月 18 日）と第 3 回み・ライフフェスタ（2019 年 11 月 10 日）へ

の参加者に「フレイル予防」の認知度を調査（講演会での挙手調査）した結

果、参加者 50 人中⇒数人が 80 人中⇒8 割が認識していると 1 年間で大きく

増えていました。 

 

①健康ステーション事業 

日常的に健康意識を高め、健康寿命を延伸する拠点として健幸ステーショ

ンを設置し、健康測定を進めてきました。 

継続しての利用を促進するために、健幸づくりの日や健幸食事会を開催し

ました。 

健康測定 

＜健康測定の継続状況＞          健幸クラブ会員数 180 名 

回数 1 回 2 回 3 回 4 回 合計 

人数 142 人 33 人 15 人 4 人 194 

 

 

健幸づくりの日 

「きこうだより」で広報するとともに、健幸クラブの会員にＤＭで案内す

るなどして、７月～８月・９月・10 月（第 3 土曜日）、11 月～12 月・1 月・

2 月（第 3 水曜日）に実施しました。 

9:00～12:00 健康測定 

 10:00～12:00 健康相談・栄養相談（保健師・栄養士） 

 

健幸食事会 

高齢者が家庭での調理が簡単にできるとともに孤食の防止も兼ねて、健幸

食事会を「おおきなき」において開催しました。当日のレシピは、在宅栄養
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士に家庭で簡単にできるものの開発を委託し、食事会において材料や作り方

を紹介しました。 

食事会の前に健康測定や希望者へ健康・栄養相談を実施、栄養士・保健師

と一緒にして食事をしながらの健康相談・指導を行いました。 

〇実施日 第 1 回 11 月 20 日（水） 

第 2 回 1 月 22 日（水） 

第 3 回 2 月 19 日（水） 

 

 

   〇参加者 毎回 10 名 

   〇内 容  9:00～12:00 健康測定 

       10:00～12:00 健康相談・栄養相談（保健師・栄養士） 

        12:00～13:00 健幸食事会 

  〇レシピ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

②健幸クラブ運営事業 

健幸クラブの会員に対し、健康測定・健康づくりの日をはじめ、ミニ胡

蝶蘭事業、みライフフェスタの案内などを行ってきました。 

〇会員数  180 名(3 月末) ⇒ 200 名(10 月末) 

 

③ 第 3 回み・ライフフェスタ 

人生を元気にいきいきと送りたい。要支援・要介護（フレイル状態）とな

らないよう、「運動」「栄養」「社会参加」の３つのフレイル予防で、健康寿命

を延ばしたいものです。今年のみ・ライフフェスタは、「食・栄養」の視点か

らフレイル予防の周知・啓発をしました。 

〇日  時 2019 年 11 月 10 日（日曜日）午後 1 時 30 分～4 時 

11 月 20 日（水）メニュー 

   エネルギー650Kcal タンパク質 42.4g 塩分 3g 以下 

             カルシウム 708mg  鉄分 6.3mg  

主菜 丸ごと鯖缶と野菜の蒸し物 

   副菜 豆腐とわかめのお味噌汁 

   副菜 じゃがいもとにんじんとじゃこの和え物 

   副菜 ブロッコリーのおかか和え 

   デザート きなこヨーグルト 

   主飯 ごはん（150ℊ） 
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〇場  所 緑が丘町公民館（大会議室） 

〇テ ー マ 「食」からアプローチする「フレイル予防」 

〇参加人数   約 80 人 

〇講  演 

ア 講演１ 13:30～14:10（40 分） 

・演題 「今日から始めるフレイル予防 

～毎日の食事で健康寿命を延ばそう～」 

・講師： 株式会社マルタマフーズ 

 開発販売室室長 橋本 初惠 先生(栄養士/野菜ソムリエ) 

・内容： 「健康寿命とは」       「低栄養とフレイルについて」 

          「フレイル予防と食事」 「家庭でできる食事のアドバイス」 

イ 講演２ 14:10～14:25（15 分） 

・演題：「今日から始めるフレイル予防 

～毎日の運動で健康寿命を延ばそう！～」 

 ・講師： 株式会社 Sieg 新垣 卓哉 先生(理学療法士/介護福祉士) 

   ・内容： 「運動とフレイルについて」 

「フレイルに対する運動の効果」 

 

 

ウ 体験コーナー(14:30～15:50) 

ⅰ コーナー紹介(14:30～14:45)      

ⅱ 体験タイム(14:45～15:50) 

    ・健康チェックコーナー 

    健康チェック（体組成・血圧） 

  ・健康相談 

栄養相談 （協力：在宅栄養士会） 

健康相談 （協力：在宅保健師ふれあい会） 

・食の体験コーナー（協力：マルタマフーズ㈱） 

フレイル予防メニュー 

もしもの時のお助けボックス（防災食の展示） 

  ・試飲コーナー（協力：兵庫ヤクルト販売㈱、㈱ナリス化粧品） 

 ヤクルト プレティオ（112 本）   

ローヤルミックス（100 本） 

・フレイル予防運動コーナー（協力：株式会社 Sieg） 
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講師 株式会社 Sieg 新垣 卓哉 先生 

       フレイル予防ストレッチ 

・いきいきコーナー（協力：一社）日本介護美容セラピスト協会） 

ハンドセラピー 

椅子ヨガ（講師：コサカ メグミ） 

ミニ胡蝶蘭アレンジメント（協力：大和ハウス工業㈱） 

  ⅲ お楽しみ抽選会 

  ・栄養サプリ  ・お菓子  ・ハンドタオル（大和ハウス工業） 

ⅳ みどりん情報コーナー 

   みどりん寄席（12 月 14 日） 健幸づくりの日(11 月 20 日) 

キッズヨガ（11 月 21 日）  JA 相続セミナー(11 月 16 日) 

 

④ その他相談事業 

ア 心の相談 

・毎月第 4 火曜日 

・協力 垂水病院 

  イ ピアサポート相談会 

・毎月第２火曜日 

・協力 みにょんち 
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2 IOT を活用したしごとの創出（クラウドワーキング） 

(1) クラウドワーキングの推進 

全国的に新しい試みであるクラウドディレクターによるチーム運営の実証

事業を行いました。昨年 6 月にクラウドディレクターを採用、ディレクター

を中心にクラウドワーカー約 20 名によるチームを編成し、ワーカーの育成

とサテライトオフィスの提供などによりクラウドソーシングの普及・啓発を

進めてきました。 

ワーキングチームは、定期的に連絡会を開催し託児サービスを行って子育

て中の方がクラウドワーキングに取り組みやすい環境づくりを行いました。 

①クラウドワーキング事業 

推進機構にクラウドディレクターを配置して、クラウドソーシング事業の

より効率的な立ち上げ運営を図ります。 

クラウドディレクター 

（主な経過） 

・クラウドディレクター募集（H31.1.21～2.17） 

・応募フォームを作成し、インターネット応募  

・9 名の応募があり、書類選考、ウエブ面接、対面面接によ 

り候補者 1 名を選考 

・ H31.3    クラウドディレクター候補者を決定 

（クラウドディレクター） 

・池本美香子 女性 （三木市在住） 

（スタートアップ） 

・2019.4.15    ディレクターとスタートアップミーティング 

（ウエブ研修） 

・4.19～5.10   ディレクターコーチ研修（１期） 

CW 社のよる基礎・運用方法の講習   

・5.13～5.24   ディレクターコーチ研修（２期） 

ディレクション講習、CW 社と長野県箕輪町のデ 

ィレクターがコーチング 

（採用）    ・6.1  研修終了を受けて、推進機構職員として採用 

ディレクター業務開始 

（主な業務） 

 ①在宅ワーカー（20 名程度）によるワーキングチームの編成・運 

営・コミュニティの形成 
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②ワーキングチームのディレクション・業務の契約・発注・納品

検査など・ワーカーへの仕事の配分・新規クライアントの開発 

③新規ディレクター及びワーカーの養成・スキルアップの指導・

アドバイス 

クラウドワーカー 

クラウドワーキングチームを編成して、ソーシング業務をグループで受託、

ディレクターがコーディネートして事業を運営しています。 

ア クラウドワーキング認知導入セミナー 

（募集）   ・ 2019.1.21～2.28 参加者募集（80 名応募） 

2.11       新聞折込(市内 23,000 部)   

（セミナー）・ 3.12、コープ協同学苑において、（50 名参加）（「ほっぺ」 

保育の応援） 

・主な内容  クラウドソーシングとは 

                          三木市のクラウドソーシングの進め方 

                         ワーカーチーム説明 

                         先輩ワーカーの体験談 

                           タイピング体験 など 

イ クラウドソーシング実践講座 

（募集） ・3.12～24 応募者募集（19 名応募）  

応募フォームを作成し、インターネット応募 

（実践講座）・4.16/17/18 クラウドオフィス三木で実施 

             主な内容 

①「Web ライティング」の内容説明 

                    ②案件探しのコツや注意点、トラブル回避方法の解説  

                    ③スキルチェックテスト、模擬案件挑戦 

                      ④チーム参加等の説明 など 

（チーム参加の勧誘） 

             ・ワーキングチームへの参加勧誘 

  ウ 各種講習会 

   受注単価アップや事業メニューの拡大を葉来るために、各種研修会を開

催しています。 

〇デザイン講習会 （8 月 6 日・9 日 参加者 18 名）  

〇税務講習会   （10 月 17 日    参加者 16 名） 

〇ウエブ講習   （2 月 27 日   参加者  6 名） 
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 ワーカー数の推移 

 

連絡会等への参加状況 

 

ワーカー受注実績 
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チーム制の評価（01.12 月 ワーカーアンケートから） 
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②コワーキングスペース運営事業 

クラウドソーシングを進めるうえで拠点が必要である実証を行うために

「クラウドオフィス三木」を開設しました。 

しかしながら、ワーカー連絡会、ワーカーの打ち合わせには利用があった

ものの、一般の利用はありませんでした。このため、3 月末をもって実証を

終えることとしました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ワーキングルーム ディレクタールーム 託児スペース 

 

※現在取り組める仕事 
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3 新しいライフスタイルの創出(域学連携) 

(1) リビングラボによるライフスタイルの共創 

地域の大学等高等教育・研究機関や郊外型住宅団地ライフスタイル研究会

と連携してリビングラボにより超高齢社会に対応するライフスタイルの共創

に取り組んできました。 

 

① IoT を活用した健康支援事業 

IoT を活用して地域の高齢者や障がいのある方が安心して働く場を創出す

る実証事業（大和ハウス工業株式会社、青山７丁目）に協力しました。 
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② 委託型サテライト「おおきなき」運営事業 

 H31 年 3 月に地域団体に委託型サテライトの運営を地域の子育て支援

団体の「おおきなき(緑が丘町中２丁目)」に委託しました。 

地域団体の活動の横出しで毎月 1 回 地域課題を解決するリビングラボ

を開催し、地域課題の効果的な解決の場の創出を進めました。 

   〇場 所：地域交流施設「みんなのひろば おおきなき」 

   〇委託先：おおきなき（子育て支援団体） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

③ トライアルリビングラボ事業 

平成 30 年度に実施したトライアルリビングラボで洗い出した課題とそ

の解決策を地域の住民や団体と共創して課題解決を進めました、 

 ア くるくる廻るショップ 
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 イ 食堂  

独居高齢者が家庭でも簡単に

できるフレイル予防メニューを

開発し、保健師・栄養士参加の食

事会(R01.11 月～)を実施しまし

た。（再掲） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ウ 落語会 

第 1 回 みどりん寄席（さなぶり会） 

6 月 15 日（土）14：00 於：自治会館 

出演：桂三若、三遊亭楽八 

協力：栄太楼、イオン三木青山店、平瀬楽器（三田市） 

入場者：約 50 名 

  第 2 回 みどりん寄席（師走会） 

12 月 14 日（土）14：00 於：みどりん 

出演：桂三若 

協力：栄太楼 

入場者：約 20 名 

 エ 桜の活用 

桜の活用に向けて、H31 年春に

地域住民に、地域に咲く桜の写真

提供を依頼しました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 (3) 関係人口の増加対策 

「関係人口」を増加させるために地域団体が実施する「三木さんさんまつ

り」や「緑が丘ハロウイン」に積極的に参画し、関係人口を増加するようＰ

Ｒしました。 
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①イベント協賛事業 

関係人口の増加を目指し、集客イベントを支援し、訪問者に対し三木市

が子育て支援が充実したまちであることを PR しました。 

〇三木さんさんまつり 

市内外からよさこいの踊り子や観客 5000 人が集まる緑が丘のイベント

開催に協力。みどりんは、実行委員会に会場を提供。当日は、ボランティ

アスタッフとして参画しました。 

R1.10.6  三木さんさんまつり 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

〇緑が丘ハッピーハロウイン 

 県立三木東高校の協力を得て、ハロウイン PR 用のぼり旗やインスタ用パ

ネルを作成。ハロウイン当日も生徒にボランティアスタッフの協力を得ま

した。 

R1. 7.24  ハロウインのぼり制作ワークショップ 

   10.    三木北高校の情報処理過程でインスタボードづくり 

10.26  緑が丘ハッピーハロウイン 

 

 

 

 

 

 

のぼり旗ワークショップ 

 

 

 

 

 

 

インスタボード制作授業 

 

 

 

 

 

 

当日スタッフボランティア 
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②域学連携事業 

地域の県立三木東高校、関西国際大学をはじめ兵庫県立大学、神戸大学

などと連携して、さまざまな活動を行いました。 

 

〇夏休み昆虫大作戦  

県立三木北高校、人と自然の博物

館（県立大学）、神戸大学などと連携

しミツカンよかわビオトープで令和

１年 8 月 3 日に開催しました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 〇赤ちゃんお世話大作戦  

関西国際大学と県立三木東高校と連

携し令和１年 8 月 8 日に「赤ちゃんお

世話大作戦」を実施しました。 
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4 みどりん運営事業 

(1) みどりん運営事業 

サテライトの核とした地域住民の多世代交流の促進、コミュニティの形成

を支援のプラットフォームづくりを進めてきました。 

 ①サークル  

〇手紙絵サークル（毎週火曜日午後） 

 

〇みっきい☆いきいき体操 

 （毎週水曜日・金曜日）（１回 100 円） 

 

 

 

 

 

 

②各種教室・講座 

〇ヨガ       （月 2 回・有料） 

 講師：コサカメグミ 

 

〇英語であそぼ  （毎月 1 回・有料） 

 講師：立脇真理子 

 

〇ベビーマッサージ（毎月 1 回・有料） 

 講師：川久保綾乃 

 

 

 

 

 

 

〇ビューティタッチセラピー 

（2019.1～ 2019.10～） 

 協力：日本介護美容セラピスト協会 

 

〇相続遺言セミナー・JA 相談会 

     （2019.11.16） 

 協力：JA 兵庫みらい、JA 兵庫信連 
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サークル等の参加状況（Ｒ１年度） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

みどりんの利用状況 
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（2）広報事業 

隔月でみどりん通信を発行。緑が丘、青山の全世帯 5500 部を自治会の協力

を得て配布しています。 

 また、みどりんには情報コーナーを設け機構のイベント情報に加え地域のお

得情報をお知らせしています。 

 ホームページも開設、インターネット、紙媒体、口コミなど多彩な情報媒体

を活用して情報を発信しています。 

 

みどりん情報コーナー みどりん通信 

 

 

 

ホームページアクセス件数 

 

 

Facebook アクセス件数 

 

 

 




















